DIVISION DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO
ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS

LIDERAZGO Y MANAGEMENT EN PRENSA (Semana 18 del 01 al 07-may-17)
Seleccion realizada por Luis Picazo Martinez, Vocal de la Junta Dva. de la Division de PTORH.

Convocatorias inmediatas de actos en los que participo de alguna manera:

W Ellll Congreso Nacional de la Psicologia, una fiestade launidad de la Psicologia
B Asambleadel Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Dia 10-martes alas 18:30 18.30

h. en primera convocatoriay 19.00 h en segunda. Te animo a que asistas.

Noticias de prensa

Mujeres en carreras tecnolégicas,;por qué hay tan pocas? (Monica Setién ABC 03-05-17
p.48). Carrera Técnica Mujeres

Brechaentre el mercado laboral y educacion (Josefina G. Stegmann ABC Economia 04-
05-17 p.34). Digo: mas avisos. Luego alguien dird —seguro- que no nos hemos enterado con
tiempo. Hacen falta lideres.

Las empresas tienen gue cambiar y poner en el centro a las personas (por R.B. en ABC
Alfa Omega 04-05-17 p.14). Vale mi comentario anterior.

Como salir del aburrimiento (por Gerver Torres en el Pais Semanal 07-05-17 p.16)

Aduinacen los robots del futuro (por Nufio Dominguez en El Pais Semanal 07-05-17 p.28).
Es fascinante. Tendremos grandes momentos, ademas de lo que ya disfrutamos. |A

El algoritmo de la felicidad en Google (El Mundo Papel 07-05-17 p.16). (Sin enlace). Digo:
No sé, no sé...

Con la economia colaborativa habra empleo para todos (Arun Sundararajan en El Mundo
Papel 07-05-17 p.12). (Sin enlace). Digo: no esté tan claro.

Como ser un experto del mundo digital (Alba Casilda en El Mundo Domingo 07-05-17
p.28). (Sin enlace).

Los nuevos ‘influencers’ que demandan las empresas (por Montse Mateos El Mundo
Domingo 07-05-17 p.25). (Sin enlace).

Por qué Jeff Bezos es un reclutador 'especial’ (por Tino Fernandez en El Mundo Domingo
07-05-17 p.30).

Por gué es importante cambiar (por Isabel Serrano en el Mundo Domingo 07-05-17). (Sin
enlace). Digo: Estupendas citas y referencias a Kelley y Conner, asi como a P. Watzlawick.
Importante leerlo.

Reformas necesarias; editorial El Pais Negocios (07-05-17 p.5). Se refiere al sector
turistico. Digo como antes: se necesitan lideres.

Jefes que bajan al barro (por Ramoén Oliver El Pais Negocios 7-05-17 P.30). ). (Sin enlace).
Bien por Paco Muro.

Las empresas marcan el compés de la formacién en Europa (por Susana Alcelay ABC
Empresa 07-05-17 p.8). (Sin enlace). Hace referencia al Libro Blanco sobre la Formacién en
la empresa, presentado el pasado dia 3.

Cuando los beneficios se quedan en casa (Guillermo Ginés en ABC Empresa 07-05-17
p.22). Interesante BP compensacion en Mercadona, Leroy M. o Inditex.

Espafiada la espaldaa la cultura del esfuerzo (por |. Daniele y J.G. Seegmann en ABC
07-05-17 p.54). Aungue los autores se centran en el abito educativo, hacen alusiones a lo
profesional y laboral.

Prensa que la semana pasada iba sin enlace; ahora lo lleva:

Empleados de alto potencial (por Ramén Oliver en El Pais Negocios 30-04-17 P.27).
Copio: Los programas para identificary ayudar a crecer a los futuros dirigentes de la empresa
en funcién de sus probados métitos y aptitudes son una herramienta clave para las
organizaciones”. Digo: Bien por José Manuel Chamorro, A. Blanco, J.C. Cubeiro. Afiado: De
acuerdo con la cautela del final del articulo.

El sector de la bancay las finanzas entra en la era de la formacién continua (por Alberto
Veldzquez en ABC EMPRESA 30abrl7 p.22).

Mitos de las redes para buscar empleo (por Alba Casilda en EI Mundo Emprendedores 30-
04-17 péag. 32).

Oracle refuerza el ‘cloud’ en la gestion de personas (en El Mundo Innovadores 30-04-17
pag. 32).

Recibido de:

Francisco Segrelles (Director del Gref), que me envia su nuevo boletin semanal. Para verlo,
hacer clic.
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Lo que mas me ha gustado de hoy:

B Empleados de alto potencial (por Ramoén Oliver en El Pais Negocios 30-04-17).
B Por qguées importante cambiar (por Isabel Serrano en el Mundo Domingo 07-05-17).

Seleccion realizada por Luis Picazo Martinez, Vocal de la Junta Dva. de la Division de PTORH.
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