DIVISION DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO
ORGANZACIONES Y RECURSOS HUMANOS

LIDERAZGO Y MANAGEMENT EN PRENSA (Semana 4 del 25 al 31-ene-16)
Seleccion realizada por Luis Picazo Martinez, Vocal de la Coordinadora de la Division de PTORH.

Convocatorias inmediatas de actos en los gue participo de alguna manera o que considero
de interés:

B Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos. 2 y 3 de junio
de 2016. En Madrid.
Importante:
1. Yaseanunciaun avance de programa
2. Yase pueden hacer inscripciones (precios inferiores por plazo de inscripcién
anticipada)
3. Yase pueden proponer: simposia, presentaciones y poster.
Ver mas info

Noticias de prensa

B Tener muchos problemas es tener un problema (por Xavier Guix en El Pais-Semanal 31-
01-16 pags. 22 y 23) Copio: “Conocer como funciona la mente es el primer paso para su
resolucion. Luego vienen las preguntas sabias que ayudan a desencallar el conflicto. Una de
las mas importantes es: ¢qué hay de comuan en lo diferente?”Digo: cuando descurbri este
mecanismo (gracias a una reflexion semejante de Paul Watzlawick) fue como una
iluminacion.

B En buscade unaimagen positiva (por Laura Pearita en ABC Sociedad 31-01-16 pag. 56).
(Sin enlace). Digo: Por ahi iriia bien la cosa. Ademas, en la noticia siguiente se entrelee de la
necesidad de jovenes competentes.

B Laingenieriaviaja con éxito (por Carlos Gomez Abajo en El Pais Infraestructuras 31-01-16
pag. 14). Digo: Se necesitan técnicos, gestores y lideres para todo eso.

B Eltemor al despido se diluye (por T.F.M. en El Pais Negocios 31-01-16 pag. 3).(Sin
enlace).

B Pocos avances reales en la conciliacidn (por T.F.M. en El Pais Negocios 31-01-16 pag. 5).
Digo: Pues habra que influir en lo que cada uno pueda.

B En las PYMES también hay futuro (por Ramon Oliver en El Pais Negocios 31-01-16 pag.
27). Bien. Copio: “Las firmas pequefias y medianas ofrecen un trato cercano, mas puestos
multitareas y es menos probable quedar encasillado”

B /;Cree gque esta bien pagado? (por Montse Mateos en El Mundo Emprendedores 31-01-16
pags. 17 y ss). Excelente articulo. Con Abundantes tablas y graficos sobre salarios.

Recibido de:

B Francisco Segrelles (Director del Gref), que me envia su nuevo boletin semanal. Para verlo,
hacer clic.

B Genoveva Vera. Gracias, Vera. Me envia un articulo publicado por Arancha Bustillo en
Expasion del 26-01-16: Técnicas para que los parados de larga duracion vuelvan a
trabajar

Lo gue mas me ha gustado de hoy:

B Tener muchos problemas es tener un problema (por Xavier Guix en El Pais-Semanal 31-
01-16)

B /;Cree que esta bien pagado? (por Montse Mateos en El Mundo Emprendedores 31-01-16)

Seleccion realizada por Luis Picazo Martinez, Vocal de la Coordinadora de la Division de PTORH.


http://congresopsicologiayrrhh.com/
http://elpais.com/elpais/2016/01/28/eps/1454004752_601074.html
http://cincodias.com/cincodias/2016/01/29/economia/1454093810_840331.html
http://economia.elpais.com/economia/2016/01/29/actualidad/1454085031_813369.html
http://economia.elpais.com/economia/2016/01/28/actualidad/1453991145_339906.html
http://www.expansion.com/emprendedores-empleo/desarrollo-carrera/2016/01/29/56abaa24e2704ea04b8b45bb.html
https://twitter.com/empyemp
http://www.mdirector.com/track/link/key/28237-180-2170-11-341/signature/d4f540179273c55e8048f8257053ae7b/contactInfo/Y29uSWQ9MzQxfn5lbWFpbD1scGljYXpvQGVzY3VlbGFjb2FjaGluZy5jb21%2Bfm1vdmlsPS1%2BfnN1YklkPTE4MH5%2BbGlzdElkPTExfn5zbmFwSWQ9MzA0OH5%2BbWRQYXJ0cz0xfn5tZEVtYWlsTUQ1PTY0MDRkYjIyODQ0ZWRhODY0MGJlNjY4YTY1MjZlY2E1fn5jb25fbWQ1PWJiZDBiYjdjYzQzZmIwNDc0OGNlNzFhYzMyOGRjZTU0/userid/6404db22844eda8640be668a6526eca5
http://www.expansion.com/emprendedores-empleo/empleo/2016/01/26/56a7be4b46163f5a028b45dc.html
http://www.expansion.com/emprendedores-empleo/empleo/2016/01/26/56a7be4b46163f5a028b45dc.html
http://elpais.com/elpais/2016/01/28/eps/1454004752_601074.html
http://www.expansion.com/emprendedores-empleo/desarrollo-carrera/2016/01/29/56abaa24e2704ea04b8b45bb.html
https://twitter.com/empyemp

